Stanovy druZstva investoru
¢l. 1
Ugel a predmét stanov

1.1. UBelem a predmétem t&chto stanov je vymezeni prav a povinnosti &len( druZstva,
které vzniknou v disledku Cinnosti ¢lena druzstva, které jsou mési¢ni spofeni na bydlent,
vkladani ostatnich ¢lenskych vkladil za u€elem spofeni na byt a za ic¢elem jejich
zhodnoceni a také moznost spoluprace.

1.2. Obchodni jméno druzstva: Obchodni jméno druzstva zni: Druzstvo investoru.
1.3. Sidlo druzstva je Nameésti pratelstvi 1518/4, Hostivar, 102 00 Praha 10

Provozovny dle dodate¢ného urceni.

1.4. Ugel zalozeni druzstva:

1.4.1. Ugelem druzstva je podnikani za u¢elem dosazeni zisku. K tomu se vyuzivaji
nezbytné vydaje na dosazeni zisku, tém se fika naklady. Zakladni ¢innosti druzstva je
podpora ¢lent druzstva poskytovani poptavek pro dalSi vyfizovani klientd. K dosazeni
zisku vede cesta nejprve vlozit energii, a pak mit finanéni pozitky. Energie |ze vkladat i
jejim ekvivalentem, to jsou penize.

Jednoducha forma muzZe byt objednani sluZzeb callcentra od jedné firmy a obdrzZeni
zprostfedkovatelské provize za zajisténi klienta na koupi drahych kovl od druhé firmy. A
pro jednoduchost pfipadné zfizeni uc€tu s bankovni kartou, kterou by uzival ¢len
druzstva, ze které by se strhavaly penize na callcentrum a pfipisovaly se na ni penize za
zprostfedkovani klientd na koupi drahych kova.

1.4.2. Zakladni Cinnosti druzstva je poskytovani sluzeb placenych, zejména sjednavani
schuzek finanénim poradcim.

1.4.3. Ugelem druzstva je tvorba vydélednych stiedisek (U&etni pojem) a rozsifovani
vlastni obchodni sité obchodnich reprezentantl v oblasti tvorby startovaciho bydleni a
bydleni pro seniory a dale mozné finan¢ni péce o rodiny. Druzstvo bude mit franchisu
s autorem obchodniho systému. Zakladnim stavebnim kamenem je rovhomérné déleni
do déleni do jednotlivych hladin obchodnich struktur. Podrobné zasady jsou schvaleny
na ustavujici ¢lenské schuzi druzstva.

1.4.4. Ugelem druZstva je vytvofit moznost vyuZivat byt a platit za n& najemné, a mit
moznost po celkovém splaceni anuity pfevodu bytu do osobniho vlastnictvi. A podobné
jako byt mit moznost pres druzstvo vyuzivat v najmu dalSi véci, jako napf. auto apod.

1.4.4. Ugelem druzstva je tvorba a rozsifovani obchodnich struktur za G&elem
odménovani téch ¢lenl druzstva, ktefi v obchodnich strukturach pracuiji.



1.4.5. U&elem druzstva je vlastni vyrobni program bytovych doma, kdy se klienttim
nabizi byty, nebo pul-patra nebo cela patra za u¢elem jejich dalSiho pronajmu jako
bydleni pro seniory.

1.4.6. Ugelem druzstva je vytvareni stfedisek zajistujici servis v programu bydleni pro
seniory a vytvorfeni pracovnich mist.

1.4.7. U&elem druZstva je vlastni vyrobni program rodinnych domka (v zakladni varianté
zdéné spodni ¢asti stavby a pfizemi a dfevéné horni €asti stavby).

1.4.8. Ugelem druZstva je zainvestovavat sit&, za podminky sjednani s majiteli pozemka,
Ze budou dostavat zaplaceno postupné, jak budou ziskavani klienti na parcely a
vystavbu domu. A nebo se na pfislusnou akci zalozi stfedisko, do kterého investofi viozi
své vklady, pozemky se vykoupi, za penize investor( se provedou sité a pozemky se
budou jednotlivé prodavat klientiim vystavby.

1.4.9. Ugelem druZstva je umoznit &lentim druZstva (investortim) dosahovani vyhodného
zisku.

1.4.10. U&elem druzstva je nakup tvaréich éinnosti a nakup organizaénich &innosti pfi
tvorbé a realizaci dalSich projektu (tzv. stfedisek — u€etni pojem) a jejich nasledného
prodeje ve spojeni s vyrobnim programem.

1.4.11. Ugelem druzstva je nakup materialu, komponentu, dilu &i jakéhokoli zbozi za
ucelem jeho dalSiho prodeje pres obchodni sit.

1.4.12 Ugelem druZstva je vytvoreni moznosti vkladi za G&elem koupé& nemovitosti,
jejich zhodnoceni napf. projekty a naslednym dalSim prodejem.

1.4.13. Ugelem druZstva je vytvoFeni moznosti vkladi za ugelem zisku do vzdy uréitého
stfediska (pfislusné investicni akce)

1.4.14. Ugelem druzstva je vytvoreni moznosti prib&znych ziskd z pravidelnych
mésicnich ¢lenskych vkladi vkladanych na sjednanou lhatu

1.4.15. Ugelem druZstva je vytvoFeni moznosti provizi za ziskani zajemce na nemovitost
a meziprovizi dle pravidel na rozdélovani penéz.

1.5. Ugelem druZstva je ptiprava a realizace vlastni bytové vystavby a jeji prode;.

1.6. Druzstvo je zalozeno na dobu neur€itou za u¢elem nabidnout zajemcim o levné;si
byt nebo dim, moznosti zisku z ¢lenskych vkladl a moznosti provizi ¢ odmén, a co
nejvysSi pravni i faktickou jistotu, Ze prostfedky, které investuji, budou po celou dobu
nezcizitelné a jejich efektivni vyuziti bude zajiSténo a bude pod pfimou kontrolou ¢lent
druzstva.

1.6.1. Po dobu investic bude druzstvo podilovym majitelem pofizované nemovitosti, siti,
zbozi a pod. na vzdy pfislusném zalozeném stiedisku (UCetni pojem). Stfedisko bude mit
vlastni rozpoCet, a na stfedisko budou vkladany vklady jednotlivych investord, ktefi se
rozhodnou vzdy do pfislusného stfediska investovat. Penize budou vkladany jako podil
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na vynosu stfediska. Budou zfizovany 2 typy stfedisek (ucetni pojem). Jeden typ
stfediska s vynosem 12% zisku rocné a druhy typ stfediska s vynosem 12% a moznym
bonusem 5% zisku ro¢né.

1.6.2. Mésicni Clenské pravidelné vklady budou mit zisk pfimo a nebo pfFes realizaCni
druzstvo nebo s.r.o. (tzv. druzstvo rentiéru Ci rentiérské, realizacni s.r.o0.), které vede
rozpocCet vzdy konkrétni obchodni akce nebo projekt. Mésicni Clenské pravidelné vklady
budou mit zisk pfimo pfes ucetné vedena samostatna stfediska). Provize mohou byt v
zajistovani klientll na nemovitosti. Zisk také maze byt v bytové vystavbé, elektrarnach,
zdravotnictvi, v nakupu levnych dila, bytd a nebo v agenturni €innosti obchodniho
prodeje.

1.6.3. Ostatni ¢lenské vklady, které budou pouzity ke zhodnoceni jako investice
zajistény podilovym majitelstvim. Ostatni ¢lenské vklady budou vedeny na tzv.
analytickych uctech, které budou vedeny ke kazdému stredisku. Vklady tedy budou
vedeny vzdy na prislusném stifedisku. Tvorby stfedisek zajiStuji tzv. realiza¢ni investofi,
neboli rentiéfi.

Vklady budou vkladany ucelové vzdy do urcité investi¢ni akce (do urcitého strediska),
ktera bude mit své urcité planované vynosy.

1.6.4. Pripravit rocni plan se muZe na jen na minimalni vynos 12% zisku ro¢né a nebo
12% zisku a 5% mozny bonus, pfedstavenstvo i kontrolni komise za to zodpovidaji a
kazdy z nich ma ohlaSovaci povinnost vuci ¢lenim druzstva, kdyby to tak nebylo. Tim je
Clen druzstva chranény i druzstvo jako celek.

1.6.5. Predstavenstvo a kontrolni komise se budou fidit ramcové doplfiujicim vnitfnim
pfedpisem, Bilou Knihou Infoburzy. Tento pfedpis maji v elektronické podobé a je u nich
k nahlédnuti.

1.6.6. Cinnost dohledové organizace provadi povéfena firma a &lenové pripravného
vyboru druzstva investoru. Je na rozpoctu investi¢ni akce a ti ¢lenové druzstva, ktefi tuto

praci dohledu budou vykonavat, tak si rozdéli obdrzené odmény za €innost dohledu. Tim
je vyfeSeno ohodnoceni Cinnosti pfipravného vyboru.

¢l. 2

Predmét podnikani

2.1.1.Pfedmétem podnikani je €innost nakupu za u¢elem dalSiho prodeje.
2.1.2. Pfedmétem podnikani je realitni ¢innost.

2.1.3. Pfedmétem podnikani je zprostfedkovatelska €innost.



2.2. Druzstvo je pravnickou osobou podle § 210-213 NOZ v zakoné €. 90/2012 o
obchodnich korporacich a druzstev. DruZstvo za poruSeni svych zavazk( odpovida
celym svym majetkem. Clenové neruci za zavazky druzstva.

2.3.1. Zapisované zakladni jméni druzstva €ini 60.000,- K¢.

2.3.2. P¥i zaloZeni druzstva, pfed zapisem do obchodniho rejstfiku, bude sloZzena Castka
60 000,- K&.

2.3.3. Kazdy zakladajici Clen druzstva uhradi zakladni Clensky vklad ve vysi 10. 000,- K¢
slovy deset tisic korun. Castka 10.000,- K& bude zakladajicimi €leny splacena v den
ustanovujici schize druzstva v hotovosti do rukou spravce vkladu.

2.3.4. Zakladni jméni je tvofeno souhrnem splacenych vklada. Jsou to zakladni vklad y a
ostatni ¢lenské vklady. Pfistupujici ¢len druzstva je povinen vloZzit zakladni ¢lensky vklad
ve vysi 10.000 K¢ na ucet druzstva do 14 dnu jednorazoveé po podpisu pfihlasky do
druzstva a odsouhlaseni jeho Zadosti o €lenstvi v druzstvu (vydani rozhodnuti).

2.3.5. Administrativni upisovaci poplatek ¢ini 10% ze zakladnich i oststnich ¢lenskych
vkladu a hrazen zvlast, mimo ucetnictvi druzstva (je hrazen smlouvnimu partneru
druzstva podobné, jako se cestovni kancelafi plati za zprostfedkovani klientd na pobyty).
Tento poplatek slouzi ke kryti nakladu spojenych se zajiStovanim investor a z ného jsou
vyplaceny operatorky, referentky, manazerky, pfispévek na kancelar, franchisnat a
franchisor.

2.3.6. ZvySeni zakladniho ¢lenského vkladu je mozné, pokud tento odhlasuje ¢lenska
schlze druzstva.

¢l.3
Vznik élenstvi

Clenem druzstva muaze byt jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba, nadace, charitativni
organizace a chranéna dilna ze zemi EU. Ufednim jazykem druzstva je CeStina.

a) zakladajicim ¢lenam pfi zalozeni druzstva dnem jeho vzniku,

b) po vzniku druzstva se ¢lenem druzstva stava osoba, ktera podala pfihlasku do
druzstva, pisemné nebo elektronicky vyjadfila souhlas se stanovami druzstva, stejné
jako vuli timto dokumentem se fidit, zaplatila zakladni ¢lensky vklad pfedstavenstvem
byla tato osoba pfijata,

c) ¢lenem druzstva se stava i osoba, na kterou byla ¢lenska prava prevedena dédictvim
Ci pfevodem prav na pravniho nastupce pravnické osoby. V takovém pfipadé nesmi
Clenska schiize odmitnout souhlas s pfevodem &lenskych prav a povinnosti,

d) Clenstvi vznika i dohodou o pfevodu ¢lenskych prav a povinnosti,

e) prevod Clenstvi nepodiéha souhlasu ¢lenské schize,



f) Clenska prava a povinnosti pfechazeji na nabyvatele ve vztahu k druzstvu dnem
pfedlozeni dohody o pfevodu Elenstvi druzstvu, nebo pozdéjSim dnem uvedenym v této
smlouvé; tytéz ucinky, jako predloZeni smlouvy o pfevodu €lenstvi nastavaji, jakmile
druzstvo obdrzi pisemné oznameni dosavadniho ¢lena o prevodu Clenstvi a pisemny
souhlas nabyvatele €lenstvi.

¢l. 4

Zanik c¢lenstvi

Clenstvi v druzstvu zanika:

a) vystoupenim zanika ¢lenstvi uplynutim tfi mésicu ode dne, kdy ¢len pisemné oznamil
vystoupeni pfedsedovi druzstva nebo mistopfedsedovi druzstva,

b) vylou€enim, ¢len muze byt vyloucen, jestlize opétovné a pres vystrahu porusuje
Clenské povinnosti, i jde - li 0 osobu, ktera byla pravomocné odsouzena pro umysiny
trestny Cin, ktery spachala proti druzstvu nebo €lenu druZstva; o vylou€eni rozhoduje
Clenska schiize, do 2 mésicu ode dne, kdy byly ¢lenské schizi znamy ddvody vyloucent,

c) umrtim Clena, dédic, dle rozhodnuti statniho notéafstvi, se stava ¢lenem druZstva,
pokud Elenstvi neodmitne,

d) vstupem do likvidace, prohlaSenim konkursu &i zanikem pravnické osoby
e) zanikem druzstva,

f) pfevodem Clenstvi,

¢l.5
Evidence

5.1. Druzstvo je povinno vést seznam svych ¢lenl. Do seznamu se zapisuje jméno a
bydli§té popt. sidlo a ICO &lena, datum vzniku élenstvi a vyse &lenskych vkladi s datem
jejich splaceni, datum zaniku ¢lenstvi v druzstvu a vySi vyporadaciho podilu i
vyplaceného likvidacniho zustatku.

5.2. Druzstvo bude ¢lena druzstva o vySi jeho investic a ziskd informovat investi¢nimi
sestavami, coz budou elektronické dokumenty umisténé na webovém portalu dohledové
organizace s internetovou adresou http://infoburza/bluehost.cz v Intranetu ¢lena druzstva
v sekci Reporty, kde bude mit €len druzstva pfistup prostfednictvim sité internet po
vyplnéni svého pfihlasovaciho jména a hesla. Clen druzstva se tak muze prib&zné
seznamovat s obsahem investiCnich sestav na uvedené internetové adrese, pro ucely
téchto stanov a posouzeni obsahu vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran plati,



http://infoburza/bluehost.cz

Ze jakakoliv informace, ktera je soucasti investicni sestavy, byla ¢lenu druzstva
oznamena v okamziku, kdy mu byla zpfistupnéna na uvedené internetové adrese.

Vlozeni informace je automaticky oznameno do emailem, takze ¢len druzstva je
automaticky on line informovan.

5.3. P¥i zaniku €lenstvi za trvani druzstva si €len druzstva musi za sebe najit jiného Clena
druzstva a na néj pfevést narok na vyporadaci podil. Narok na vypofadaci podil je tedy
pfeveden spolecné s pfevodem Clenstvi, ¢lenského podilu. Vypofadaci podil si uhrazuje
jiny €len druzstva s byvalym ¢lenem druzZstva, kterému zaniklo ¢lenstvi.

5.4. Dédic, ktery se nestal ¢lenem druzstva, ma narok na vyporadaci podil ¢lena jehoz
Clenstvi zaniklo. Musi za sebe najit jiného €lena druzstva a na né&j pfevést narok na

vyporadaci podil. Narok na vyporadaci podil je tedy pfeveden spoleCné s pfevodem
Clenstvi, ¢lenského podilu. Vyporadaci podil si uhrazuje jiny ¢len druzstva s dédicem.

¢l.6
Vyporadani
5.1. Vyporadani mési¢niho spofeni (pravidelnych ostatnich ¢lenskych vkladu):

Mésicni sporeni v€etné patficného pfislusenstvi je po 5-ti letech vyporadano
jednorazové, vyplatou v penézich.

5.2. Vyporadani pfislusenstvi ostatnich ¢lenskych vkladu:

PfisluSenstvi ostatnich ¢lenskych vkladu je vypofadano 1x ro¢né.

5.3. Ostatni ¢lenské vklady jsou v zakladu vypofadany po 5 ti letech, ale mohou byt
vyporadany také po 12 mésicich, pokud si ¢len druzstva na to udéla ujednani s

pfedstavenstvem druzstva a dohlédne si, aby to bylo v investi¢nim planu. To je povinnost
¢lena druzstva, si na to dohlédnout.

€. 7
Mozné odmény

7.1. Druzstvo mize poskytnout svému ¢lenu prednostné odménu za pfivedeni zajemce
na pfislusnou nemovitost.

7.2. Druzstvo miize svému ¢lenu nabidnout odmény za ¢innosti v pfipravném vyboru
dalSi investi¢ni akce a podilet se na koordinaci na dalSi investi¢ni akci.

7.3. Druzstvo muze svému ¢lenu nabidnout odmény za ¢innosti v pfipravném vyboru
dalSi investi¢ni akce a podilet se na dohledu dalSi investiéni akce.



¢l. 8

Mozné vklady pres €lena druzstva

8.1. Libovolni zajemci mohou své libovolné vklady vkladat pres Clena druzstva.
8.2. Vklady zajemce pfes libovolného Clena druzstva mohou byt volené od 1,- KC
8.3. Na pravidelné vklady maze byt zfizen inkasni pfikaz z uctu zajemce.

8.4. Clen druzstva bude v takovémto pfipadé na piihlasce k navyseni ostatnich
¢lenskych vkladd mit 2 podpisy. Svij podpis a podpis zajemce.

8.5. Zisk k témto ostatnim ¢lenskych vkladud bude druzstvo vyplacet na ucet zajemce
uvedeny v prihlasce k navySeni ostatnich ¢lenskych vkladu.

8.6. Druzstvo i dohledova organizace budou poskytovat zajemci uvedeném na pfihlasce
k navySeni ostatnich ¢lenskych vkladl pribézny informacni servis. Informacni servis
bude poskytovan elektronickou formou.

8.7. Libovolni zajemci vkladajici sve libovolné vklady pres libovolného Clena druzstva
budou evidovani jen jako Cisla.

8.7. Libovolnému zajemci vkladajiciho ostatni Clenské vklady pres libovolného Clena
druzstva bude zfizen elektronicky dispe€ersky pult na webovém portalu dohledové
organizace. Evidovan bude jen na Cislo.

8.8. Druzstvo nebude poskytovat navenek jakékoli informace o zajemcich, ktefi vkladaji
sveé vklady pfes €lena druzstva, protoZe tyto udaje nebude mit.

¢l.9
Pomoc v hmotné nouzi

9.1. Druzstvo mlize svému ¢lenu poskytnout pomoc v hmotné nouzi b&€hem sporeni.
Clen druzstva zada jakéhokoli ¢lena predstavenstva nebo jakéhokoli ¢lena kontrolni
komise a pfedstavenstvo rozhodne na navrh kontrolni komise.

9.2. Druzstvo muze svému Clenu poskytnout podporu rekvalifikacnim kurzem na
koordinatora za uc€elem ziskani pracovni pozice podle ¢l. 7.2.

9.3 Druzstvo muze svému Clenu poskytnout zprostifedkovani pljcky na ostatni ¢lenské
vklady za Uroky podstatné nizSi za u¢elem dosazeni zisku z vynosu podstatné vyssich
bez investovani vlastnich penéz. Touto podporou je ¢len druzstva prakticky vzdélavan v



oblasti feSeni vyssi pfijmové Easti pro sebe a nizsi vydajové €asti druhym za ucelem
pfenosu tohoto uceni na vlastni déti a déti jejich déti.

¢l.10
Nedélitelny fond

10.1. Druzstvo vytvari ze zakona nedélitelny fond ve vysi 5% zapisovaného zakladniho
jméni. Tento fond druzstvo doplfiuje 0 5% roc¢niho Cistého zisku a to az do doby, nez
vySe fondu dosahne poloviny zapisovaného zakladniho jmeéni druzstva. Nedélitelny fond
se nesmi pouZzivat za trvani druzstva k rozdéleni mezi ¢leny. O jeho uziti rozhoduje
pfedstavenstvo druzstva a fondu se uziva zejména ke kryti ztrat a rizik druzstva.

¢l. 11
Rozdéleni zisku

11.1. Zisk je dan planovanou pfedepsanou hodnotou 12% ro¢né uvedenou v pfihlasce.
Pfredstavenstvo a kontrolni komise predkladaji ¢lenské schizi od dohledové organizace
pfedlozeny investi¢ni plan na 25% zisk. Kdyz je na dané akci planovany zisk vyssi,
rozdéli se podle planovaného déleni zisku. Predstavenstvo s kontrolni komisi a
dohledovou organizaci si rozdéli na tretiny rozdil, mezi dosazenym ziskem a planovanym
Ci pfedepsanym ziskem na pfislusné investi¢ni akci (nebo stfediska).

¢l. 12
Dohledova organizace

12.1. Dohledova organizace je bézna spole€nost (napf. s.r.o.), ktera vykonava
predkladani investi¢nich planu, pfipadné budoucich smluv s projednanymi dodavateli,
provozuje informacni systém sdélujici priibézné informace ¢lenlim druzstva a
organizujici druzstva vystavby pro generovani pfedepsaného zisku min. 12% a moznosti
pofizeni bytu 0 20% levnéji.

12.2. Dohledova organizace pro zajisténi stability investiéniho planu ma zajisténi k
penézim druhym podpisem pro dispozi¢ni pravo druzstva. K tomu slouzi nastroj dle § 20
a nasl. obanského zakoniku.

12.3. Dohledova organizace poskytuje b&éhem &lenstvi ¢lenu druzstva prubézné
informace.

12.4. Dohledova organizace vykonava soucinnost koordinatoriim pfi dojednavani
s fediteli firem podpory pro zavedeni dozivotniho diichodu u svych zaméstnancu.



¢l.13

Organy druzstva

13.1. Organy druzstva jsou:
a) Clenska schlize
b) pfedstavenstvo druzstva
c) kontrolni komise

13.2. Pro platnost usneseni ¢lenské schize druzstva se predpoklada radné jeji svolani,
pfitomnost nadpolovi¢ni vétSiny podilu ¢lend a souhlas vétSiny podilu pfitomnych ¢lend.

13.3. Clenové druzstva mohou byt podnikateli a &leny statutarnich a dozorgich organd
pravnickych osob s obdobnym pfedmétem Ccinnosti, pokud to nepoSkozuje zajmy
druzstva. Maji povinnost informovat o své Cinnosti pfedstavenstvo druzstva.

13.4. Hlasovani se provadi vefejné ( pfipustna je i tajna forma, pokud se tak organ
dohodne) a kazdy ¢len ma vahu hlasu odpovidajici pomérné vysi souctu zakladniho a
ostatnich ¢lenskych vkladu.

13.5. Funkci kontrolni komise plni jeji ¢lenové kontrolni komise. Kontrolni komisi tvori
pfedseda kontrolni komise a dva ¢lenové kontrolni komise.

13.6. Dohledova organizace ma s druzstvem sdruzeni podle § 20 a nasl. Ob&anského
zakoniku aby v bankach mohly byt pro nakladani s penézi zavedeny podpisy 2 dvou
stran. Za druZstvo je to pfedseda a kazdou stranu jeden. Za stranu druZstva jsou to

spoleCné 2 Clenové predstavenstva a za stranu dohledové organizace 2 povéfeni
zastupci ze tficlenného vyboru dohledové organizace.

¢l. 14
Zajisténi obchodni vykonu

14.1. Obchodni vykony zajistuji koordinatofi, obchodni manazefi, referenti €i externisté
a tipafi.

14.2. Koordinatofi, obchodni manazefi a externist¢ mohou byt jakékoli fyzické nebo
pravnickeé osoby v EU.

14.3. Jednotlivé investicni akce se vedou ucetné jako stfediska.
¢l. 15

Clenska schiize



15.1. Clenska schuize je nejvys$im organem druzstva.

15.2. Clenska schlize se schazi podle potfeby zpravidla jednou roén&, minimainé jednou
rocné, mimoradna cClenska schize musi byt svolana, pokud o to pozada pisemné
alesponi jedna tfetina €lend druzstva, pokud o tom Clenska schiize rozhodne na svém
pfedchozim jednani, pokud o to pozada pisemné kontrolni komise, rozhodne-li o tom
pfedstavenstvo. V Zadostech C&lenl druzstva a kontrolni komise musi byt uvedeny
ddvody této zadosti.

15.3. Predstavenstvo druzstva svolava c¢lenskou schlzi minimalné tyden pfedem
pisemnym oznamenim na adresu urCenou Clenem druzstva s uvedenim programu
jednani.

15.4. Program zajiStuje pfedstavenstvo, kontrolni komise a dohledova organizace.

15.5. Do pusobnosti ¢lenské schiize patfi zejména:

a) ménit stanovy druzstva jen se souhlasem dohledoveé organizace
b) volit a odvolavat Cleny pfedstavenstva a ¢leny kontrolni komise
c) schvalovat ro¢ni investi¢ni plan s pfedepsanym vynosem a nasledné ucetni uzavérku
d) dohliZet nad pfedepsanym rozdéleni zisku,

e) rozhodovat o zvySeni nebo snizeni zapisovaného zakladniho jméni
f) schvalovat a rozhodovat o zakladnich otazkach koncepce rozvoje druzstva,

g) rozhodovat o splynuti, slou€eni, preméné, rozdéleni a o jiném zruSeni druZstva,

h) rozhodovat o dalSich otazkach které si vyhradila.

15.6. Pri hlasovani na ¢lenské schiizi ma kazdy ¢len vahu hlasu odpovidajici pomérné
vySi jeho Clenského vkladu (zakladniho i ostatnich). Na ¢lenské schizi se kazdy €len

ucastni osobné nebo prostfednictvim zastupce na zakladé plné moci.

15.7. Pfedseda druzstva (v dobé nepfitomnosti mistopfedseda) fidi jednani Clenské
schuze. O kazdé Clenské schizi se sepisuje zapis, ktery obsahuje:

a) datum a misto konani schuze

b) pfijata usneseni

c) vysledky hlasovani

d) nepfijaté namitky ¢lenl, které pozadali o zaprotokolovani

e) prilohu tvofi prezencni listina, pozvanka na Clenskou schizi a podklady, které byly
pfilozeny k projednavanym bodim.
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f) Zapis ovéfuje predseda druzstva.
15.8. Kazdy €len ma pravo vyzadat si zapis a jeho pfilohy k nahlédnuti.
15.9. Kazdy Clen druzstva ma narok pozadat soud o vysloveni neplatnosti usneseni

Clenské schuze, pokud je v rozporu s pravnimi predpisy nebo stanovami druzstva,
nejdéle vSak do tfi mésicl po pfijeti zpochybriovaného usneseni.

¢l. 16

Predstavenstvo druzstva
16.1. Predstavenstvo druzstva ma tfi ¢leny, volené ¢lenskou schuzi z ¢lenl druzstva.
Pfedsedu a mistopfedsedu predstavenstva, ktefi vici tfetim osobam vystupuji v
postaveni pfedsedy a mistopfedsedy druZzstva, voli pfedstavenstvo ze svého stfedu.
Pfedstavenstvo je statutarnim organem druZstva. Za pfedstavenstvo jako statutarni
organ a tim i za druzstvo jedna navenek pfedseda predstavenstva spolecné s
mistopfedsedou pfedstavenstva, a v jeho nepfitomnosti mistopfedseda predstavenstva s
druhym mistopfedsedou pfedstavenstva.

Je-li pro pravni ukon, ktery €ini predstavenstvo, pfedepsana pisemna forma, je tfeba
podpisu alespon dvou ¢lenl predstavenstva.

Jeden z téchto ¢lend musi byt pfedseda nebo v dobé jeho zastupovani mistopfedseda
predstavenstva.

Pfedseda i mistopfedseda , mohou udélit pisemné plné moci ke svému zastupovani v
konkrétnich vécech.

Generalni plnou moc k zastupovani (pro pfipad nepfitomnosti obou) udéluje
pfedstavenstvo.

16.2. Pfedstavenstvo:

a) rozhoduje o vSech zalezitostech druzstva, pokud nejsou vyhrazeny ¢lenské schuzi.
b) pIni usneseni ¢lenské schuze

c) svolava ¢lenské schlize ve stanovenych terminech

16.3. Volebni obdobi ¢lenu pfedstavenstva je 2 roky.

16.4. Pisemnosti druzstva podepisuji spoleCné dva ¢lenové predstavenstva. Jeden z
téchto ¢lenu musi byt pfedseda druzstva nebo v dobé jeho zastupovani mistopfedseda
druzstva. Podepisovat se bude tim zplsobem, Ze k vytiSténému nebo napsanému nazvu
druzstva pfipoji pfedseda spole¢né s mistopifedsedou své podpisy.
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16.5. Finance podepisuji dva cClenové predstavenstva dle ¢l. 14.4 spoleCné se
zastupcem dle smlouvy dle § 20 a nasl. Ob&anského zakoniku s dohledovou organizaci.

¢l. 17
Kontrolni komise

17.1. Funkci kontrolni komise plni jeji Clenové dle § 244 OZ v platném znéni.

17.2. Cleny kontrolni komise voli &lenskéa schlize za souhlasu dohledové organizace.

¢l. 18
Strediska

18.1. Stfediska v druzstvu jsou nebo budou samostatné ekonomické utvary, budou
Vv nich pfijmy a i vydaje.

18.2. O stfedisko se staraji vzdy 3 ¢lenové druZstva.
18.3. Vedouci stiediska si pfi jeho zalozeni udélaji investi¢ni a inkasni plan.

18.4. Vedouci nového stfediska se mohou obratit na jiné jiz stavajici vedouci stfediska
pro Zadost o radu &i konzultaci.

18.5. 1.Vedouci stfediska pak mohou byt nékde v najmu a bydlet.
18.5.2. Vedouci stfediska pak mohou mit auto pfes druzstvo.

18.5.3. Vedouci stfediska pak mohou mit kartu do bankomatu a hradit si tfeba i pohonné
hmoty.

18.5.4. Vedouci stfediska pak mohou mit vlastni patro na stfedisko a vétsi ¢ast
pronajimat a v mensi ¢asti bydlet.

18.6. Vedouci stfediska budou a maji chtit vydélat (ziskat zisk, €i podil).

18.7. Vedouci stfediska ze zaCatku sestavuje ¢asovy financni plan (a muze zeptat jinych
lidi, jak se to déla).

12



¢l. 19
Rentiéri

19.1. Rentiéfi jsou investori, ktefi mohou a investuji do rizikovéjSich obchodl, za vyssi
procenta a maji vlastni rezim navratnosti.

19.2. Rentiéfi investuji bud pfes druzstvo a nebo mimo druzstvo, podle vypsaného typu
obchodni aktivity.

19.3. Rentiéfi jsou Cleni pfipravného vyboru druzstva nebo ¢leni dohledoveé organizace.

19.4. Rentiéfi se z poloviny podili na zajiStovani lidi do tvorby pobocky, ktera pomaha
se splacenim uvéru planované investi¢ni akce, kterou by zajiStoval rentiér nebo néktefi
rentiéfi spole€né po spolecné dohodé mezi sebou.

19.5. Rentiéfi zastfeSuji svou investicni akci za daného profitu z prodeje (dany profit ma i
dohledova organizace) a z profitu a to polovi¢nich ziskl z vytvofenych pobocek slouzici
ke splaceni uvéru. Pokud by doslo k pfevodu uvéru v néjaké formé napf. na zajemce o
byty, tak rentiéfi pak pfevadéji vytvorenou poboCku na zajemce o byty pro snazsi
splaceni jejich uveérd.

19.6. Rentiéfi investuji do aktivity zajiStovani investord a inkasuji sjednany podil
(pfiblizné 5% az 8% mésicné, splatny po 4 més.)

19.7. Rentiéfi mohou investovat do zajisStovani akce vystavby bytového domu (nebo do
zajisténi investorl na koupi €inzovniho domu a rozprodeje bytu). Rentiérska investice
¢ini priblizné 50.000,- K& a navratnost maze Cinit az 150.000,- K& za 2 roky. S touto
aktivitou je spojena cinnost rentiéra v pfipravném vyboru druzstva, v dohledové
organizaci, v zajisténi koordinatora pro vedeni investi¢ni akce a vytvoreni pobocky (zisky
z aktivit pomahaji se splacenim uvéru).
€l. 20
Koordinatori
20.1. Funkci koordinatort pini fyzické nebo pravnické osoby.

20.2. Koordinatofi jsou €leny pfipravného vyboru druzstva.

20.3. Koordinatofi se fidi danymi vSeobecnymi internimi pfedpisy druzstva, se kterymi se
seznami pred zahajenim sveé Cinnosti.

20.4. Koordinatofi jsou podfizeni a zodpovidaji se za pInéni obchodnich vykonu
predstavenstvu.

20.5. Koordinatofi vedou obchodni manazery a rozSifuje sit obchodnich referentl a
tipara.

13



20.6. Koordinatofi a obchodni manaZzefi dojednavaji s fediteli firem podporu v oblasti
zakazek a finanéniho poradenstvi.

¢l. 21
Obchodni manazefi

21.1. Obchodni manazefi jsou pfijimani pfedstavenstvem spolecné s koordinatory, pod
nimz obchodni manazer bude zajistovat obchodni vykony.

21.2. Obchodni manazefi se fidi danymi vSeobecnymi internimi pfedpisy druzstva, se
kterymi se seznami pred zahajenim své ¢innosti.

21.3. Obchodni manazefi jsou podfizeni a zodpovidaji za plnéni obchodnich vykonu
koordinatorovi spole¢né s pfedstavenstvem.

21.4. Obchodni manazefi vedou a rozSifuji sit’ externista a tipara.

21.5. Obchodni manazefi spolupracuji s koordinatory pfi dojednavani s fediteli firem
podporu v oblasti zakazek a finanéniho poradenstvi.

¢l. 22
Obchodni referenti a externisté

22.1. Obchodni referenti, neboli makléfi a externisté jsou pfijimani predstavenstvem,
koordinatory a obchodnim manazZerem, pod nimz obchodni referenti budou zajistovat
obchodni vykony.

22.2. Obchodni referenti, makléfi Ci externisté se fidi smlouvou o zprostfedkovani a jejim
dodatkem. Dodatek zajistuje prava podild z obchodni &innosti tipafu, ¢imz ¢lendm
druzstva ve struktufe nad nalezi dana meziprovize a vznika tak ¢lenu druzstva investoru
dozivotni dichod. Podily z obchodni €innosti se mohou mésicné spofit, ¢imz se finanéni
Castka jeSté akumuluje.

22.3. Obchodni referenti (makléfi) €i externisté (tipafi) jsou podfizeni a zodpovidaji za
plnéni obchodnich vykonl obchodnimu manazerovi, koordinatorovi a pfedstavenstvu.

22.4. Obchodni referenti (makléfi) Ci externisté rozsituji sit tipafu.

22.5. Obchodni referenti (makléfi) €i externisté zahajuji uvodni komunikaci s fediteli firem
a kontakty predavaji obchodnimu manazerovi a koordinatorovi k zahgjeni jednani
s Fediteli firem pro spofeni u svych zaméstnancu.

¢€l. 23

Tipafri
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23.1. Tipafi jsou pfijimani pfedstavenstvem, koordinatorem a obchodnim manazZerem, a
obchodnim manazerem, pod nimz tipaf bude zajiStovat obchodni vykony.

23.2. Tipafi se fidi smlouvou o zprostfedkovani. Dale se fidi navody obchodniho
referenta (makléfe), koordinatora, obchodniho manazera a pokynu predstavenstva.

23.3. Tipafi jsou podfizeni a zodpovidaji za plnéni obchodnich vykont obchodnimu
referentu, obchodnimu manaZzerovi, koordinatorovi a predstavenstvu.

23.4. Tipafi pouzivaji jako podporu internetové webové stranky zajiStované dohledovou
organizaci.

¢l. 24
Roé€ni ucetni uzavérka a vyro€ni hospodareni

24 1. Predstavenstvo druZstva je povinno zabezpecit vypracovani roCni ucetni uzavérky
a navrhnout i zpusob rozdéleni a uziti zisku, popfipadé zplsob uhrady ztrat.

24.2. Predstavenstvo druzstva je povinno vypracovat vyroCni zpravu o hospodafeni
druZstva, ktera obsahuje prehled obchodni €innosti v uplynulém obdobi a pfedpoklady
jeho dalSiho podnikani.

24.3. Predstavenstvo druZstva je povinno vypracovat vyro€ni zpravu o hospodafeni
spolu s ro¢ni uzavérkou a predlozit k projednani a schvaleni ¢lenské schizi.

¢l. 25
Zruseni a likvidace druzstva
25.1. Druzstvo zanika vymazem z obchodniho rejstfiku.

25.2. Pfi zruSeni nebo likvidaci druzstva se pouZiji ustanoveni § NOZ.

¢l. 26
Prava a povinnosti ¢lenli druzstva
26.1.

Bud je ¢len druzstva je povinen pracovat pro ucely druzstva, jako operator, referent,
makléfr, manazer, koordinator a budovat obchodni sit' aktivné ¢i pasivné.
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Aktivné znamena sam domlouvanim schlizek a ziskavanim dalSich ¢lend do druzstva
investoru. Pasivné znamena, ze si koupi domluveni schizek v rodinach a koupi si
¢innost referenta, provadéjiciho vysvétleni.

Obchodni upisovani je feSeno odménami za prodej modré karty druzstva investort nebo
zelené karty druzstva investoru.

26.2. Nebo je Clen druzstva povinen si sam platit jednorazové ostatni ¢lenské vklady n a
pofizeni nemovitosti a nebo platit mési¢ni platby (také ostatni ¢lenské vklady) na své
budouci pofizeni nemovitosti (napf. pokoje v penzionu, nebo apartmanu nebo jednotky
do dalSiho pronajmu tfeba pro zaméstnance nebo ke komer&nimu pronajmu). Cilem je
vlastni finan¢ni uspokojovani se v projektu klidného stafi (maze byt jako vlastni zalozené
stfedisko pro kazdého ¢lena druzstva). VySe mésicnich plateb je od 200 KE mésicné. A
kdo plati mésic¢ni platby, pfednostné se dostane k moznosti mit patro bytu a to patro bytu
pak pronajimat jako bydleni pro seniory a nebo v €asti bydlet a ¢ast pronajimat.

26.3. Clen druzstva maze provadét od svého mladi spofeni na stafi se zhodnocovanim,
a maze vyuzit pfispévkl od podnikll a zaméstnavatell za vyuziti dafiovych ulev.

(spofeni pfes zaméstnavatele).

26.4. Clen druzstva miiZe vloZit na zisk jednorazové své ostatni &lenské vklady, min.
vySe €ini 2.000 K¢&.

26.5. Clen druzstva provadi podporu u svého zaméstnavatele pro spofeni na klidné stafi.

26.6.Clen druzstva je povinen dodrzovat a fidit se stanovami druZstva a usnesenim
Clenské schiize a ostatnich organu druzstva.

26.7. Clen je povinen splatit clenské vklady dle rozhodnuti pfedstavenstva druZstva.
26.8.. Clen druZstva ma pravo podilet se na fizeni druZstva.

26.9. Clen druZstva ma pravo Ugéastnit se &innosti druZstva a podilet se na pravech &lend
druzstva vyplyvajicich z rozhodnuti ¢lenské schiize.

26.10. Clen druzstva jako vedouci stfediska je povinen pomahat dal$im &lenim se
zaloZenim jejich stfediska.

26.11. Kazdy cClen druzstva ma pravo nahlédnout do ro¢ni uc€etni uzavérky i do vyrocni
zpravy druzstva.

26.12. Kazdy ¢len druzstva ma pravo odstoupit od zafazeni na ziskavani ziskl a vznika
mu tim narok na vraceni ostatnich clenskych vkladi. Vraceni €lenskych vkladd se
provadi tak, Zze se musi najit jiny zajemce nebo investor. Vystupujici ¢len druzstva
pozadujici vraceni svych vkladu dfive, nez v dobé fadné sjednané, si muze najit jiného
zajemce na vlastni naklady. Na nového Clena druzstva se narok na ziskavani zisku
pfevede a s puvodnim ¢lenem druzstva se vyrovna vraceni ostatnich ¢lenskych vkladi a
uhradi se pfipadné vydaj spojenym se zajisténim jiného ¢lena druzstva, investora.
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26.13. Poplatky za vedeni analytického uctu druzstva Cini 40 K&/més.

26.14. Poplatky za Clenstvi a evidenci obchodnich siti €ini na zaCatku 250 K& na 2
mésice a nasledné 1.500 K¢ / roCné.

26.15. Odména pro Clena druzstva za personalni praci spojenou se ziskanim dalSiho
Clena druzstva je dana vSeobecnymi podminkami.

26.16. Zelena karta — patfi k dosazeni 3. pozice v kariérnim systému. Cena karty
zahrnuje obchodni dil pro obchodnika a odmény za sluzby a to konkrétné personalni
servis, personalistika, dale zaSkoleni Skoleni nového spolupracovnika a pronajem
monitorovaci karty k vykazovani a vedeni spolupracovnika, a pravo na uzivani grafu
produktivity. Cena sluzeb (karty) je ve vysi 5.000 K& / za 1 osobu a rok.

Zelena karta povinna aspon k jedné z uvedenych moznosti:
a) ke smlouvé na koupi bytu

b) k pofizeni auta pfes druzstvo

c¢) k uzavreni podilové koordinatorské smlouvy

d) k moznosti pfednostnich investic na zhodnoceni (samostatné zhodnoceni je uz véci
jednotlivého stfediska, jak si stfedisko navrhne zhodnoceni pro ostatni ¢leny druzstva).

Poplatky za (zelenou kartu) personalni servis personalistika, Skoleni a vedeni a uzivani
grafu produktivity jsou vedeny v obchodni struktufe a ztoho didvodu mimo druzstvo
(protoze struktura je ucetné vedena pod jinou spole¢nosti nebo jinymi spolec¢nostmi) a
slouzi k odménam c¢lend obchodni sité, ale i k vytvoreni dalSich pracovnich pfileZitosti
(spoluprace s pracovnimi ufady a moznému provadéni rekvalifikaci).

26.17. Cervena rentiérska karta — patfi k dosazeni 5. pozice v kariérnim systému. Je pro
moznost vedeni stfediska (néjaké investiCni akce nebo né&jaky obchodni pfipad). A je pro
pravo a povinnost zajiStovat meziprovize z obchodni sité sobé a i ¢lenim druzstva
v pfimé Ffadé pod sebou (zelenym). Cena za prava a sluzby spojené je 10.000 K¢&/rok.
Cervena karta je vyjadienim prava na vedeni stfediska spoleéné& se 2 dal$imi &leny
druzstva a prava podilu na inkasu Casti zisku dosazeném na zaloZzeném stfedisku.
V cené je sluzba pofizeni sestavy celych grafu produktivity a pronajmu monitorovaciho
systému pro investi¢ni akci stfediska a pravo licence tyto grafy a monitorovaci systém
pouzivat a poskytovat prisluSnym ¢lendm druzstva k nahledu &i zapisiim. Povinnosti
Clena na 5. pozici je tvorba obchodni sité pod sebou s poskytovanim obchodnich vyhod
meziprovizi tém ¢lenam druzstva, ktefi si zakoupi vySe uvedené produkty (zelena karta)
a nebo jsou ve struktufe na praci (koordinator manazer-ka, referent-ka makléf-ka nebo
operator-ka obchodnik.

Poplatky za (€ervenou kartu) pravo spoluvést stfedisko investi¢niho obchodniho pfipadu
a pravo mit do najmu celou sestavu grafli produktivity jsou vedeny v obchodni strukture
a ztoho duvodu mimo druzstvo (protoze struktura je ucetné vedena pod jinou
spole€nosti nebo jinymi spoleCnostmi, tzv. Rentiérskymi S.R.0.) a slouzi také k pfipravé
dalSich obchodnich poptavek (pro spolupracovniky v obchodni siti).
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26.18. Upisovaci poplatky ¢ini 10% ze zakladnich vkladd i ostatnich vkladu ¢&lena
druzstva a jedna se o administrativni poplatek hrazeny zvliast. Administrativni poplatek
slouzi ke kryti nakladl spojenych se zajiSténim investora.

26.19. Realitni provize €ini od 3% do 10% z ceny nemovitosti.

26.20. U bytd v planované vystavbé je realitni provize rozdélena na 3 tfetiny. Prvni
tretina je splatna po podpisu €lenstvi v druzstvu investorl a po zafazeni na konkrétni
vystavbu (obsazovaci plan). Druha tfetina je splatna po koupi pozemku. A tfeti tfetina
provize je splatna po zahajeni vystavby. Realitni provize slouzi ke kryti nakladi
spojenych se zajisSténim klienta na byt a je ve smluvné sjednané vysi.

26.21. Pfi vystoupeni z druzstva ma narok na vraceni zakladniho ¢lenského vkladu.
Vraceni zakladniho ¢lenského vkladu se provadi tak, Ze si odstupujici ¢len druzstva musi
najit za sebe jiného nového Clena druzstva, na kterého se €lenstvi v druzstvu pfevede a
se kterym si vyrovna vraceni zakladniho ¢lenského vkladu.

Pfi vystoupeni z druzstva nema ¢len narok na vraceni realitni provize.

¢l. 27
Spravce vkladu
27.1. Do vzniku druzstva spravuje splacené Casti vkladu prfedseda druzstva. Po vzniku
druzstva je prfedseda druzstva povinen pfedat spravované vklady bez zbyte€ného
odkladu druzstvu. Nevznikne-li druzstvo, je povinen je vratit zakladajicim ¢lenam
druZstva.
¢l. 28

Zavérecna ustanoveni

28.1. Tyto stanovy druzstva nabyvaji u€innosti dnem jejich schvaleni ¢lenskou schuzi za
pfitomnosti notare.

28.2. Zmény a dodatky k témto stanovam jsou mozné jen pisemnou formou a musi byt
schvaleny Clenskou schlzi druzstva a to dvoutfetinovou vétSinou hlast v8ech ¢lend
druzstva.

28.3. Pokud neni v téchto stanovach uvedeno jinak, pak plati ustanoveni NOZ (zakon ¢€.
89/2012 Sb.)
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